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НАКАЗ

№ 36-О                                                                                            від 1 червня  2016 р

Про підсумки методичної роботи
Переяслав-Хмельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів

у 2015/2016 навчальному році
У 2015/2016 навчальному році науково - методична робота в ЗОШ І-ІІІ ст..№5 здійснювалася відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, рекомендаціями МОН України,міського методичного кабінету відділу освіти Переяслав-Хмельницької міської ради, нормативно-правовими документами про загальну середню освіту На виконання наказу по школі №62-О   від 3 вересня 2015р.   «Про організацію методичної роботи Переяслав-Хмельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів №5 у 2015/2016 навчальному році» . Роботу педагогічного колективу було спрямовано на продовження реалізації науково-методичної проблеми «Системне формування життєвої компетентності та виховання гуманітарної, інформаційної, правової, психологічної культури учнів» , основними завданнями якої були:
· сприяння розвитку навичок самостійної робо​ти вчителя з метою безперервного підвищен​ня кваліфікації й удосконалення педагогічної майстерності;

·  розвиток учительської творчості; 

· формування інтересу до сучасних наукових ідей, дослідної роботи; 

· покращення методичної під​готовки педагогічних кадрів; 

· розвиток аналі​тичних навичок, самоаналізу й самоконтролю діяльності;

· вивчення стилю роботи вчителя, йо​го особистісних якостей і на цій основі створен​ня умов для професійного росту й оптимальної взаємодії з колективами учнів, учителів, батьків;

·  наукове обґрунтування досвіду роботи вчителів.
Методична служба в школі являє собою ціліс​ну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя шко​ли, на збагачення й розвиток творчого потенціа​лу педагогічного колективу в цілому, на досягнен​ня оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.
      У контексті науково-методичної роботи реалі​зується розробка стратегічного, перспективного й поточного планування. Цілеспрямована робота педагогічного колекти​ву над науково-методичною темою виступає одним із домінуючих чинників примноження перспектив​ного педагогічного досвіду.

 У 2015/16 навчальному році методична робота передбачала цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів учителів, їх психолого - педагогічної підготовки і була спрямована на рішення трьох основних питань: інноваційний розвиток школи, формування наукового потенціалу членів педагогічного колективу, сприяння індивідуальній педагогічній діяльності та розвитку творчої особистості вчителя.

        Робота над загальношкільною  науково – методичною проблемою  «Системне формування життєвої компетентності та виховання гуманітарної, інформаційної, правової, психологічної культури учнів» стала поштовхом для пошуку форм і функціональних структур із підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого - педагогічному та науково-теоретичному аспектах.  Однією з пріоритетних була проблема підвищення професійного рівня вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення. Тому основне завдання організованих заходів (міжкурсові форми роботи) -  включити вчителів у процес вдосконалення особистої кваліфікації, перетворити їх на об’єкт цього вдосконалення. Саме з цією метою в плані роботи педагогічної ради та в плані роботи методичних об’єднань  були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи:  робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною  темою, самоосвіта, докурсова та післякурсова підготовка, консультування, наставництво, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше. 
Із метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2015– 2016  навчальний рік.

Методична рада школи впродовж року координує діяльність усіх методичних структур за темою з урахуванням результатів діагностики та визначеного нею різного рівня професійної майстерності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою у школі. 

Протягом минулого навчального року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
 - Підсумки результативності роботи методичної ради в 2014/2015 н.р.

 - Основні напрямки методичної роботи у 2015/2016 н.р.

 - Затвердження планів роботи шкільних методоб’єднань на 2015/2016 н.р.

  - Завдання методичної ради на новий навчальний рік . Затвердження планів роботи.
- Зміст, форми і методи підвищення кваліфікації педагогів.
-  Атестація педагогічних працівників школи.
-  Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій.
-  Про підготовку учнів до участі в міських олімпіадах, конкурсах, учнівських творчих робіт МАН.
- Моніторинг навчальних досягнень учнів за вересень-жовтень.
-  Проведення предметних декад.
-   Робота з учнями, які мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної мотивації.
-   Моніторинг знань учнів за І семестр.
 - Семінар «Удосконалення уроку , як засіб розвитку творчості вчителя та учня».

-  Підсумок участі учнів у шкільних,  міських, обласних олімпіадах, конкурсах учнівських творчих робіт МАН.
- Підсумки результатів конкурсу „Учитель року".
-  Підсумки атестації педагогічних працівників.
-  Підготовка до ДПА.
-  Оцінка методичної роботи школи за II семестр.
-  Підбиття підсумків курсової підготовки.
-  Підсумки моніторингу навчального процесу за навчальний рік.
-  Планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
 - Організація оцінювання навчальних досягнень учнів

- Яким я уявляю сучасний урок

-   Огляд нормативних документів та педагогічної преси.
Повністю виконано план заходів по атестації педагогічних працівників у 2015-2016 н.р. За наслідками атестації   були присвоєні такі     кваліфікаційні категорії :
· Чайка Наталія Олександрівна ( вчитель зарубіжної літератури, російської мови)  підтвереджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та підтвереджено звання «вчитель-методист»;
· Касьян Олені Дмитрівні (педагог-організатор) – підтвереджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
· Долгоносова Зоя Миколаївна (вчитель початкових класів) – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
· Яловець Марія Єгорівна (бібліотекар) - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
· Данилко Людмила Володимирівна (вчитель зарубіжної літератури та російської мови) -  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» ;
· Левченко Ольга Степанівна (вчитель зарубіжної літератури) - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;
· Кардашевська Ірина Ігорівна ( практичний психолог) - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» .
     Протягом 2015-2016 н. р. було організовано роботу  методичних об’єднань: вчителів початкових класів,вчителів суспільно-гуманітарного циклу, математичного циклу, художньо-естетичного циклу, природничого циклу, фізичного виховання  та ініціативної групи, вчителів іноземної мови та класних керівників, затверджено плани роботи, методичні проблеми, над якими працювали методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність методичних об’єднань  було сплановано на основі річного плану роботи школи та загальношкільної  науково-методичної проблеми. Кожне з них  провело по 5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2015-2016  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. Упродовж навчального року всіма методичними об’єднаннями   були проведені предметні декади, під час яких учні розширювали свої знання з даного предмета. 
       Протягом року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 

Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами( Башинський Т.В.,Бондарєв Д.О.), завдання якої – надання необхідної допомоги молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. 

Згідно з річним планом роботи школи на 2015-2016 н. р., з метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими вчителями, спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової і методичної підготовки,  у  школі була  організована  «Школа  молодого вчителя». Адміністрацією школи був розроблений навчально-тематичний план, який складався з лекційних, семінарських та практичних занять. Протягом навчального року було заплановано та проведено 5 засідань  «Школи молодого вчителя».    
     У рамках вивчення і реалізації науково-методичної проблеми були проведені педагогічні ради: «Рівень адаптації першокласників та п’ятикласників – шлях до успіху», «Особливості організації навчально- виховного процесу в умовах креативної освіти», «Удосконалення уроку, як засіб розвитку творчості вчителя та учня», проведено психолого – педагогічний семінар «Діяльність педагогічного колективу з розвитку учнівського самоврядування». 

У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків, факультативів впливає на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої особистості. 
Розв’язання проблем та завдань школи, затверджених педагогічним колективом на 2015-2016 н.р, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній та позакласній виховній діяльності.

    Чотири учні школи  приймали  участь у роботі МАН: учениця  11   класу Чмуневич Вікторія, учасник міського етапу ( учитель англійської мови  Сідько Н.Г.), учениця 11  класу Дзюба Дарина, ІІ місце в обласному етапі (учитель  історії Дзюба Оксана Юріївна); учениця 11 класу Чабан Неля, учасник обласного етапу ( учитель біології Степаненко Людмила Анатоліївна; учениця 11 класу Юрченко Валерія, учасник обласного етапу ( учитель правознавства Касьян Тетяна Володимирівна).

    У 2015-2016 навчальному році учні школи взяли активну участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін, де посіли 24 призових місць:

	№
	Предмет
	Місце 
	Учень
	Клас
	Вчитель

	1.
	Біологія
	ІІІ
	Неклеса Д.
	9
	Степаненко Л.А.

	2.
	Біологія
	ІІІ
	Новак Д.
	10
	Степаненко Л.А.

	3.
	Біологія
	ІІ
	Чмуневич В.
	11
	Степаненко Л.А.

	4.
	Фізика
	І
	Самохатній Д.
	9
	Федюн Л.М.

	5.
	Фізика
	ІІІ
	Чабан Н.
	11
	Федюн Л.М.

	6.
	Укр.мова та літ-ра
	ІІІ
	Нагайнікова О.
	10
	Полтавець Л.М.

	7.
	Укр.мова та літ-ра
	ІІІ
	Чабан Н.
	11
	Білецька О.Г.

	8.
	Англійська мова
	ІІ
	Сулима Д.
	8
	Безпала О.М.

	9.
	Англійська мова
	ІІІ
	Любенко Т.
	9
	Безпала О.М.

	10.
	Англійська мова
	І
	Чабан Н.
	11
	Сідько Н.Г.

	11.
	Історія
	ІІІ
	Козоріз К.
	8
	Дзюба О.Ю.

	12.
	Хімія
	ІІІ
	Кравченко М.
	7
	Ігнатенко В.В.

	13.
	Хімія
	ІІІ
	Самохатній Д.
	9
	Ігнатенко В.В.

	14.
	Географія
	І
	Самохатній Д.
	9
	Федюн Л.М.

	15.
	Географія
	ІІ
	Дзюба Д.
	11
	Федюн Л.М.

	16.
	Трудове навчання
	І
	Березова О.
	9
	Козоріз Л.В.

	17.
	Трудове навчання
	ІІ
	Горбова А.
	10
	Козоріз Л.В.

	18.
	Інформаційні технології
	ІІ
	Березова О.
	9
	Стріха Н.В.

	19.
	Інформаційні технології
	І
	Дзюба Д.
	11
	Стріха Н.В.

	20.
	Правознавство
	ІІ
	Самохатній Д.
	9
	Касьян Т.В.

	21.
	Правознавство
	І
	Нагайнікова О.
	10
	Касьян Т.В.

	22.
	Правознавство
	ІІІ
	Куць А.
	10
	Касьян Т.В.

	23.
	Правознавство
	ІІІ
	Юрченко В.
	11
	Касьян Т.В.

	24
	Історія 
	І
	Самохатній Д.
	9
	Дзюба О.Ю.


У ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін  зайняли 1 призове місце:

	№
	Предмет
	Місце 
	Учень
	Клас
	Вчитель

	1.
	Англійська мова
	ІІІ
	Чабан Н.
	11
	Сідько Н.Г.


Учні школи у 2015-2016 році були активними учасниками та стали переможцями різноманітних конкурсів, заходів та змагань:

	№
	Назва конкурсу
	Рівень
	Місце
	Учень
	Клас
	Вчитель

	1.
	Міжнародний конкурс імені Петра Яцика
	міський
	ІІ
	Томчук Н.
	6
	Білецька О.Г.

	2.
	Міжнародний конкурс імені Петра Яцика
	міський
	І
	Подліпаєва С.
	4
	Березова Л.Ю.

	3.
	Міжнародний конкурс імені Петра Яцика
	міський
	ІІІ
	Нагайнікова О.
	10
	Полтавець Л.М.

	3.
	Мовно-літературн. конкурс учнівської молоді ім.Т.Шевченка
	міський
	ІІ
	Томчук Н.
	6
	Білецька О.Г.

	4.
	Мовно-літературн. конкурс учнівської молоді ім.Т.Шевченка
	міський
	ІІІ
	Козоріз К.
	8
	Полтавець Л.М.

	5.
	Мовно-літературн. конкурс учнівської молоді ім.Т.Шевченка
	міський
	ІІІ
	Горбова А.
	
	Полтавець Л.М

	6.
	Поетичний конкурс «Зерна доброти»
	обласний
	Матеріали подані до друку
	Булах О.
	3
	Долгоносова З.М.

	7.
	Конкурс «Юний природодослідник»
	обласний
	учасник
	Бугай А.
	5
	Ігнатенко В.В.

	8.
	Олімпіада з образотворчого мистецтва при ДВНЗ «Переяслав-ХМ.ДПУ ім..Г.Сковороди»
	міський
	ІІ
	Журба В.
	10
	Козоріз Л.В.

	9.
	Олімпіада з образотворчого мистецтва при ДВНЗ «Переяслав-ХМ.ДПУ ім..Г.Сковороди»
	міський
	ІІ
	Міненок Д.
	9
	Козоріз Л.В.

	10.
	Військово-патріотична гра «Джура»
	міський
	ІІІ
	Команда
(11 чол.)
	8-10
	Бондарєв О.М. Ігнатенко В.В., Оврашко С.І.. Левченко О.І., Касьян О.Д.

	11.
	Профорієнтаційний конкурс «Обери майбутнє»
	міський

обласний
	І

ІІІ
	Команда

(11 чол.)
	6,8,9,11
	Ігнатенко В.В.

	12.
	Конкурс «Кубок міського голови»
	міський
	І
	Команда

(11 чол.)
	6,8,9,11
	Ігнатенко В.В.

	13.
	Чемпіонат України з танцювального шоу
	Міжнародний
	І
	Танцювальний колектив 

(18 чол.)
	4-6
	Левченко О.І.

	14. 
	Всеукраїнський конкурс  «Artalent fest»
	Всеукраїнський
	І
	Танцювальний колектив 

(6 чол.)
	8-10
	Левченко О.І.

	15.
	Міжнародний конкурс «Обрії Надії»
	Міжнародний
	ІІ,І
	 2 ансамблі

	6,9
	Оврашко С.І.

	16.
	Змагання «Захист Вітчизни»
	міський
	ІІ
	Команда

(4 чол.)
	11
	Бондарєв О.М.

	17.
	Змагання з волейболу(серед дівчат)
	міський
	І
	Команда

(9 чол.)
	9-11
	Бондарєв О.М.

	18.
	Конкурс,присвячений Шевченківським дням
	обласний
	ІІІ
	Березова О.
	9
	Литвиненко О.І.


Реалізація основних напрямів методичної ро​боти (забезпечення професійною інформацією; підтримка в підготовці до атестації; організація підвищення кваліфікації вчителів) значно підви​щила якість освіти.

У процесі вивчення стану мотивації роботи вчителів у школі встанов​лено, що посадові обов’язки вчителів відповідають рівню їхніх знань і вмінь; у педагогів сформова​но почуття відповідальності за результати власної праці; вони ініціативні й самостійні. 

Основний критерій визначення ефективності методичної робо​ти — результативність навчально-виховного процесу.
Результативною є методична робота в галузі роботи з обдарованими школярами й підготовка їх до міських, обласних олімпіад, конкурсів,змагань.

У школі практикується діяльність творчих груп,  поєднується індивідуальна самоосвітня діяльність із колективними, груповими формами роботи.

Педагогічні працівники школи задіяні в роботі міських методичних об’єднань. 

Протягом 2015/2016 навчального року на базі школи з метою забезпечення неперервної освіти педагогічних кадрів для вчителів міста було проведено :
·  семінар – пратикум «Використання інноваційних технологій у роботі ШБ з метою популяризації книги та розкриття фонду»( відп. Яловець М.Є.), 
· майстер-клас вчителів трудового навчання  «Виготовлення іграшки ( відп. Козоріз Л.В.), 
· семінар-практикум «Роль фанфікшн у розвитку пізнавального інтересу школярів до зарубіжної літератури( відп. Данилко Л.В., Чайка Н.О.),

·  семінар-практикум «Комунікативність у викладанні граматики учнів середньої та старшої школи»( відп. Безпала О.М., Сідько Н.Г.),  
· семінар-практикум «Застосування методу проектів у процесі вивчення хімії»(відп. Ігнатенко В.В.), 

· семінар-практикум «Інтегровані уроки в початковій школі як одна з форм розвитку творчої особистості молодшого школяра»( відп.Степаненко І.П.).
 Участь у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року». Учитель історії Дзюба О.Ю. зайняла ІІІ місце серед вчителів міста. 

Школа співпрацює з ДВНЗ «Переяслав-Хм..ДПУ ім.Г.С.Сковороди» (проходження педагогічної практики студентів на базі школи ,участь учнів школи в олімпіадах ).

       Результативною є методична робота в галузі роботи з обдарованими школярами й підготовка їх до міських, обласних олімпіад, конкурсів.

У 2015–2016 навчальному році учні  школи взяли участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Міжнародному конкурсі з інформатики «Бебрас – 2016», Міжнародній математичній грі «Кенгуру».
    Висновки:
- ефективність управління методичною робо​тою, яку згідно з функціональними обов’язками здійснюють заступник директора з навчально-виховної роботи і методична рада, удалося підняти й під​тримувати на достатньому рівні  мотивації учнів щодо участі в конкурсах і олімпіадах, а у вчителів — прагнення до самовдосконалення;

- методична робота спланована  на вирішення  запланованих завдань і зорієнтована на конкрет​ні результати;
- у школі панує творча атмосфера. 

  Позитивні тенденції:
-  методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;
-  активізація роботи із впровадження в прак​тику особистісно - орієнтованих та сучасних технологій.
      Проблеми:
- організація науково-дослідної роботи;
- розробка власних науково-методичних і ди​дактичних матеріалів та публікація передового досвіду.

        Шляхи вирішення проблем:
- залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проектах;
-  посилення уваги до формування методологіч​ної культури й нового професійного    

   мислення вчи​телів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.

Виходячи з вищезазначеного та з метою удосконалення змісту і форм методичної роботи  по підвищенню науково-теоретичного рівня і професійної майстерності педагогічних кадрів,

НАКАЗУЮ:

        1. У 2016/2017 навчальному році продовжити роботу над методичною проблемою «Системне формування життєвої компетентності та виховання гуманітарної, інформаційної, правової, психологічної культури учнів».
       2.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Чайці Н.О.:

     2.1.Протягом наступного навчального року створити необхідні умови для діяльності шкільних методичних об’єднань,  координації їх роботи, сприяти активізації роботи ШМО над науково-методичною проблемою.

    2.3. На основі діагностичних карток вчителів та класних керівників, аналізу результатів навчально-виховної роботи за минулий рік подати директору школи пропозиції до річного плану роботи школи на 2016-2017 навчальний рік.

      3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника з НВР Чайку Н.О.
                            Директор школи                       Т.В.Касьян 
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