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Пояснювальна записка
[bookmark: _GoBack]      Творча група «Інтуїція» спрямована на впровадження  у практичну діяльність педагогічного проекту «Добриня» з метою національно-патріотичного виховання  молодого громадянина України; організації раціонального відпочинку; всебічного духовного,психічного, фізичного і соціального розвитку; захисту прав та інтересів своїх членів. 
1. ПОВНОВАЖЕННЯ
ТВОРЧОЇ  ГРУПИ  «ІНТУЇЦІЯ»
1.1.Творча група «Інтуїція» бере участь у вирішенні важливих питань щодо національно – патріотичного виховання .
1.2.Приймає участь у складанні річного плану діяльності дитячого колективу, шкільного учнівського самоврядування.
1.3.Налагоджує тісну співпрацю з органами шкільного самоврядування, шкільним психологом, соціальним педагогом ,а також адміністрацією школи.
1.4.Веде активну діяльність згідно авторського  проекту «Добриня».
1.5.Фіксує усі пропозиції членів творчої групи;
1.6.Розробляє робочий план реалізації творчого проекту « Добриня»;
1.7.Готує і проводить підготовчі навчальні семінари для активістів творчої групи.
2. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
2.1.Творча група «Інтуїція» - добровільне, демократичне, самостійне об*єднання дітей і дорослих. Це можуть бути  зацікавлені у проекті учителі – предметники; керівники клубів, спортивних секцій, гуртків; батьки; учні; випускники школи та ін..
2.2. У своїй діяльності творча група «Інтуїція» керується Конституцією України,Законом України  про загальну середню освіту, статутом школи, положенням про  творчу групу «Інтуїція».
3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ  
           САМОВРЯДУВАННЯ  ТВОРЧОЇ  ГРУПИ  «ІНТУЇЦІЯ»
ЗОШ І – ІІІ ст. №5 м. ПЕРЕЯСЛАВА –ХМЕЛЬНИЦЬКОГО.
3.1.Творча група «Інтуїція» формується шляхом позачергового скликання учнівської конференції. 
3.2. Первинним осередком і виконавчим органом творчої групи є Коло Однодумців. Коло Однодумців на засіданні круглого столу вирішує усі поточні питання і здійснює вибори  виконавчих органів.
3.3.Засідання круглого столу:
- планує роботу, пропонуючи пропозиції  усіх членів творчої групи до плану роботи на новий навчальний рік чи навчальний семестр;
- підводить підсумок роботи за навчальний семестр і за рік;
- заслуховує звіти  виконавчих органів про пророблену роботу;
- обговорює важливі питання щодо подальшої  діяльності  усього колективу.
3.4. Рішення круглого столу є обов’язковими для усіх членів творчої групи і повинні фіксуватися в протоколах круглого столу.
3.5. Рішення круглого столу приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала  половина плюс один або більша кількість учасників.
3.6. Засідання  круглого столу проводиться один раз у два місяці.
3.7. У  виконавчі органи  обираються  учні  9 – 11 класів відкритим голосуванням.
3.8. Обираються:                                                        
- Головуючий ( теоретик );
- Гуртуючий ( практик );
- Завідуючі відділами. 

Схема взаємодії учасників творчого проекту «Добриня».
Учнівська                                конференція



 








               Гуртуючий                          Коло Однодумців                             Головуючий         
                (практик)                                                                                          (теоретик)




                                           Завідуючі відділами




                                                                                         Інформаційний 
відділ
Відділ
духовного
зростання

Відділ милосердя

Інтелект – 
відділ

Відділ здорового способу
життя


          
  


3.9.Підготовчі семінари лідерів проводяться два рази на місяць.
3.10.Членом відділу можуть стати учні віком від 10 до 17 років, які бажають  зайнятися тією чи іншою діяльністю.
3.11.Члени відділів мають право висувати ідеї, думки, пропозиції. Єдиний авторитет той, хто висловлює ідею;
3.12. Кількість осіб у відділах не визначена. Чим більша кількість бажаючих працювати у відділах , тим краще працює відділ.
3.13. Учителі , дорослі виступають у відділах радниками.  
Головуючий ( практик ):
· веде засідання круглого столу;
· визначає коло проблемних питань для обговорення і виносить їх на засідання круглого столу;
· веде усю документацію і відповідає за її впорядкування і збереження;
· відповідає за формування стендів;
· відповідає за підбір теоретичного матеріалу;
· пише сам і підбирає сценарії до ігрових, конкурсних і святкових  програм;
· веде  господарську діяльність і відповідає за порядок і дисципліну;
· оголошує подяки і виносить догану.
Гуртуючий ( практик):
· веде практичну діяльність і згуртовує колектив на робочий лад;
· відповідає і контролює за підготовку та проведення ігрових, конкурсних та святкових програм;
· контролює виконання доручень;
· заміщає Головуючого у його відсутність;
· сам пише і включається у розробку сценарію певного заходу;
· контролює роботу усіх відділів;
· інформує учнів про рішення круглого столу;
· організовує засідання круглого столу; 
· відповідає за  рекламну пропаганду на учнівській конференції.
Відділ здорового способу життя:
· організація екологічної роботи;
· формує культуру здоров*я,раціонального відпочинку;
· розповсюдження екологічних знань;
· підготовка і проведення загальношкільних заходів екологічного  характеру;
· участь у міських та всеукраїнських екологічних акціях;
· організація і проведення загальношкільних спортивно – культурних заходів;
· виявлення талановитих спортсменів,здатних виступати на міських та інших змаганнях;
· організація туристичної роботи;
· організація раціонального відпочинку.
Інтелект – відділ:
· організація і проведення інтелектуально розвиваючих конкурсів: на кращий твір року,на кращі поетичні рядки року,на кращий сценарій року,на кращий проект року,на кращу статтю до міської газети на обрану тему, тощо;
· тісна співпраця із шкільним клубом інтелектуальних ігор «Еврика»;
· організація і проведення конкурсної програми  «Ерудит – року»;
· підготовка і проведення конкурсу «Шалений кросворд»;
· участь у різноманітних культурних акціях;
· організація змістовного відпочинку учнів;
· презентація власних досягнень;
· організація зустрічей з цікавими і  відомими людьми міста та району;
· підготовка наукових матеріалів до навчального семінару.
Відділ милосердя:
· організовує і проводить заходи на тему:«Загроза людській успішності»;
· екологічні акції милосердя: «Накормити бездомних тварин», «Відкрити пташині їдальні» та ін.;
· розробляє робочий план дій та відповідає за підготовку до Дня Великої Перемоги, Дня захисту прав дитини, Міжнародного дня осіб похилого віку, Міжнародного дня інвалідів;
· проводить і бере участь у різноманітних акціях милосердя:«Подарунок другові», « Повір у себе», « Дім в якому я живу» та ін..;
· залучення учнів школи до активної благодійної діяльності.
Інформаційний відділ:
· висвітлює роботу усіх відділів творчої групи у засобах масової інформації ;
· організовує і проводить рекламну кампанію;
· виховує естетичні почуття в учні школи;
· проводить конкурси на кращий плакат,малюнок,класну газету,на кращий витвір комп*ютерної графіки;
· організовує різноманітні фотовиставки;
· оформляє і випускає оголошення; інформаційні листи;
· готує відео – матеріали до підготовчого навчального семінару.
Відділ духовного зростання:
· організація краєзнавчої роботи;
· підготовка і проведення загальношкільних заходів етнографічного характеру;
· залучати до традицій національної культури, суспільним цінностям,народним святам, нормам моралі.
· тісна співпраця відділу із козацьким братством ім. Якима Андрушка.
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